
ТЕМА 3. 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ 

1. Комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой 

элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у 

конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей – это: 

Выберите один ответ: 

- Специальная оценка условий труда 

- Система управления охраной труда 

- Оценка профессиональных рисков 

 

2. Как часто должна проводиться проверка состояний огнезащитного 

покрытия при отсутствии в документации сведений о таких проверках?       

Выберите один ответ: 

- не реже 1 раза в год 

- не реже 1 раза в полугодие 

- не реже 1 раза в квартал 

 

3. Что из перечисленного не относится к смывающим и (или) 
обезвреживающим средствам? 

Выберите один ответ: 
- средства восстанавливающего (регенерирующего) действия 
- защитные средства 
- очищающие средства 
- средства проникающего действия 

 
4. Каким документом утвержден примерный перечень мероприятий по 

предотвращению повреждения здоровья работников при производстве 
работ на территории, находящейся под контролем другого работодателя? 

Выберите один ответ: 
- Приказом Минтруда РФ от 20.04.2022 г. № 223н 
- Приказом Минтруда РФ от 28.12.2021 г. № 926 
- Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 
- Приказ Минтруда РФ от 22.09.2021 г. № 656н 
- Приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 776н 
 
5. Каким документом утверждены «Рекомендации по выбору методов 

оценки уровней профессиональных рисков»? 
Выберите один ответ: 
- Приказом Минтруда РФ от 20.04.2022 г. № 223н 
- Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 
- Приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 776н 
- Приказом Минтруда РФ от 28.12.2021 г. № 926 
 
 



 
 
6. Что из перечисленного относится к основным видам контроля 

функционирования СУОТ? 
Выберите один ответ: 
- регулярной контроль эффективности функционирования как отдельных 

элементов СУОТ, так и СУОТ в целом 
- учет и анализ несчастных случаев, профзаболеваний, а также изменений 

государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране 
труда 

 - контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, 
инструментов, сырья, материалов 

 - все перечисленное 
 
7. Цель проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) 

(выбрать из перечисленного): 
Выберите один ответ: 
- разработка и реализация мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников (1) 
- верно 1 - 5 
- верно 1 и 3, 5 
- установление работникам гарантий и компенсаций (4) 
- осуществление контроля за состоянием условий труда на рабочих местах 

(3) 
- рассмотрение и урегулирование разногласий, связанных с обеспечением 

безопасных условий труда, между работниками и работодателем (5) 
 - информирование работников об условиях труда на рабочих местах (2) 
 
8. Что из перечисленного относится к средствам индивидуальной 

защиты? 
Выберите один ответ: 
- все перечисленное 
- технические средства 
- средства личной гигиены 
- специальная одежда и специальная обувь 
 
9. Каким законом регламентируется проведение специальной оценки 

условий труда? 
Выберите один ответ: 
- Федеральным законом от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ 
- Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ 
- Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ 
 
10. Единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по 

идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной 
среды и трудового процесса и оценки уровня их воздействия на работника с 
учетом отклонения их фактических значений от установленных 
уполномоченным Правительством РФ федеральным органом 



исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий 
труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты 
работников – это:     

- Система управления охраной труда 
- Оценка профессиональных рисков 
- Специальная оценка условий труда 
 
11. Каким документом утверждено Примерное положение о системе 

управления охраной труда (СУОТ)? 
Выберите один ответ: 
- Приказом Минтруда РФ от 20.04.2022 г. №223н 
- Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 г. №2464 
- Приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 г. №776н 
- Постановлением Правительства РФ от 16.12.2021 г. №2334 
 
12. Как часто необходимо проводить СОУТ на рабочем месте? 
Выберите один ответ: 
- не реже чем один раз в пять лет 
- на усмотрение работодателя 
- один раз 
- не реже чем один раз в три года 

 
13. Каким нормативным документом утверждены Правила обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда? 
Выберите один ответ: 
- Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 
- Приказом Минтруда РФ от 20.04.2022 г. № 223н 
- Постановлением Правительства РФ от 16.12.2021 г. № 2334 
- Приказом Минтруда РФ от 28.12.2021 г. № 926 
- Приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 776н 

 
14. Комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами 

системы управления охраной труда и включающих в себя меры по 
выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков – это: 

- Система управления охраной труда 
- Управление профессиональными рисками 
-  Специальная оценка условий труда 
 
15. Относится ли вынужденный простой к рабочему времени? 
Выберите один ответ: 
- относится 
- не относится 
- на усмотрение работодателя 
- не регламентируется 

 
16. Рабочая неделя для работающих во вредных условиях труда 

составляет: 
Выберите один ответ: 



- 40 часов 
- на усмотрение работодателя 
- 24 часа 
- не более 36 часов 
 
17. В какой статье ТК РФ закреплены права работников на санитарно-

бытовое обслуживание? 
Выберите один ответ: 
- ст. 216 
- ст. 216.2 
- ст. 216.3 
- ст. 216.1 
 
18. Какой документ определяет порядок проведения медицинских 

осмотров? 
Выберите один ответ: 
  
Приказ Минздрава РФ от 28.01.2021 г. № 29н 
- Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 776н 
- Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 
- Приказ Минтруда РФ от 28.12.2021 г. № 926 
- Приказ Минтруда РФ от 20.04.2022 г. № 223н 
 
19. Кто может проводить Оценку профессиональных рисков? 
Выберите один ответ: 
- работодатель своими силами 
- экспертная организация, выполняющая оценку на договорной основе 
- любым из перечисленных способом 
 
20. Верно ли утверждение: Компенсации – это денежные выплаты, 

установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с 
исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных ТК 
РФ:  

- нет не верно 
- да верно 


