
1  
  

  

 

ТЕМА 3. 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ  

ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ 

  

Оглавление 3.4.  ПОДГОТОВКА РАБОТНИКОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ......... Ошибка! 

Закладка не определена. 

Нормативно-правовое регулирование обучения по охране труда и проверки знаний  .... 1 

требований охраны труда .............................................................................................................. 1 

Изменения в вопросах обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
 ............................................................................................................................................................. 3 

труда ................................................................................................................................................... 3 

Инструктажи по охране труда ....................................................................................................... 6 

Проведение стажировок ................................................................................................................. 9 

Обучение оказанию первой помощи пострадавшим .............................................................. 10 

Обучение использованию средств индивидуальной защиты ............................................... 11 

Организация и проведение обучения требованиям охраны труда ...................................... 13 

Организация проверки знаний требований охраны труда ................................................... 16 

 

  
  

 3.4.  ПОДГОТОВКА РАБОТНИКОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

  

Нормативно-правовое регулирование обучения по охране труда и проверки знаний  

требований охраны труда  

  

Постановлением правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА» 

утверждены Правила обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда.  

Данное постановление вступает в силу с 1 сентября 2022, за исключением некоторых 

пунктов.  

А также вопросы обучения по охране труда регулируются ТК РФ.  
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Статья 214 ТК РФ. Обязанности работодателя в области охраны труда.  

Работодатель обязан обеспечить:  

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;  

Статья 219 ТК РФ. Обучение по охране труда  

Обучение по охране труда - процесс получения работниками, в том числе 

руководителями организаций, а также работодателями - индивидуальными 

предпринимателями знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и развивать 

необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни 

и здоровья. Работники, в том числе руководители организаций, и работодатели - 

индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение по охране труда и 

проверку знания требований охраны труда.  

Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и навыков в 

ходе проведения:  

- инструктажей по охране труда;  

- стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников);  

- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;  

- обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;  

- обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по 

проведению обучения по охране труда.  

Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, а также 

требования к организациям, оказывающим услуги по проведению обучения по охране 
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труда, устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения 

Российской  

  

Обучение по охране труда будет проводиться в рамках:  

 Инструктажей по охране труда  

 Стажировки на рабочем месте  

 Обучения по оказанию первой помощи пострадавшим  

 Обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты  

 Обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих 

услуги по проведению обучения по охране труда (обучение требованиям 

охраны труда).  

Впервые установлены минимальные требования к журналам регистрации 

инструктажей, к стажировочному листу, к программам вводного инструктажа, к 

программам обучения.  

Установлено минимальное количество работников, которых нужно обучить по 

охране труда в учебном центре.  

  

Изменения в вопросах обучения по охране труда и проверки знаний требований  

охраны труда  

  

Настоящие Правила устанавливают обязательные требования к обучению по 

охране труда и проверке знания требований охраны труда у работников, заключивших 

трудовой договор с работодателем, а также требования к организациям и 

индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги по обучению работодателей 

и работников вопросам охраны труда.  

Что изменится:  

1. Добавляются новые виды обучения по охране труда. Кроме стажировок, 

инструктажей и обучения по требованиям ОТ на работе или в учебном центре, 
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работники будут обучаться правилам применения СИЗ и оказанию первой 

помощи.  

2. Обучение будет специализированным благодаря двум разным программным 

блокам. Первый блок – базовый (по общим вопросам охраны труда и 

функционирования СУОТ), второй блок – для персонала, выполняющего работы 

при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

опасностей, идентифицированных в рамках системы управления охраной труда в 

организации и оценки профессиональных рисков.  

3. Предусматривается возможность введения электронного документооборота по 

охране труда. Журналы учета инструктажей и другие документы по охране труда 

можно будет вести в электронном виде.  

4. Офисных работников и ИП можно будет освободить от лишних и ненужных 

инструктажей. Персонал сможет получать только те знания по охране труда, 

которые ему действительно необходимы.  

5. Требования к организации мероприятий по ОТ будут формироваться с учётом 

характеристик предприятия, а перечни обучающихся сотрудников — с учётом 

результатов процедуры оценки профессиональных рисков.  

6. Микропредприятия смогут обучать персонал охране труда по упрощённой 

процедуре. Обучение по ОТ сотрудников микропредприятий можно будет 

проводить в рамках инструктажей на рабочем месте (вводный и первичный 

инструктажи разрешено совмещать), а комиссия для проверки знаний становится 

необязательной — её может заменить один уполномоченный сотрудник.  

  

Новый порядок обучения предусматривает разделение работодателей на категории с 

учётом численности персонала, актуального уровня производственных рисков и условий 

труда по результатам спецоценки. Требования к разным категориям будут разными.   

Появятся новые виды обучения по охране труда: по применению средств 

индивидуальной защиты и по оказанию первой доврачебной помощи. Эти направления 

рассматриваются как отдельные виды обучения, для которых утверждены 

соответствующие программы.   
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Программы, по которым будет проходить обучение по охране труда в 2022 году, 

содержат информацию о правилах оказания первой помощи и юридических последствиях 

для тех, кто отказался оказывать доврачебную помощь пострадавшим на производстве 

сотрудникам. Эти знания сотрудники (не все, а только отдельные категории персонала — 

например, водители, работники промышленных предприятий, руководители организаций 

и т.д.) будут получать в рамках инструктажей по ОТ.  

Документ предполагает более тщательно обучать персонал правильному 

применению средств индивидуальной защиты. Если раньше работникам просто вкратце 

рассказывали, как использовать СИЗ, в ходе первичных и повторных инструктажей, то в 

рамках нового регламента этому вопросу будет уделяться гораздо больше внимания. Для 

всех сотрудников, применяющих на рабочем месте костюмы химической и 

биологической защиты, спецобувь и защитные каски, респираторы, противогазы и другие 

СИЗ II класса риска, специальное обучение станет обязательным. А его организация 

целиком и полностью ляжет на плечи работодателя, который должен:  

 составить перечень штатных должностей и профессий работников, которых 

необходимо обучать использованию СИЗ;   

 разработать и утвердить программу обучения, составить учебный план;  

 завести регистрационную книгу или журнал, чтобы вести учёт работников, 

прошедших специальное обучение;  

 назначить сотрудника, ответственного за подготовку и реализацию учебных 

мероприятий.  

Если СИЗ II класса на производстве не применяются, достаточно просто ознакомить 

персонал со способами проверки других используемых СИЗ на исправность и объяснить, 

что отказ от применения обязательных средств защиты чреват для сотрудника 

отстранением от работы.  

Что изменилось в организации проверки знаний требований охраны труда:  

Сотрудники, прошедшие обучение по охране труда 2022, смогут пройти проверку 

знаний у своего работодателя или в сертифицированном учебном центре. Протоколы 

проверки можно будет вести как в бумажном, так и в электронном виде. Перечни 
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сотрудников, для которых такая проверка обязательна, лучше составить и утвердить 

заранее.   

Сведения о тех, кто успешно прошел эту процедуру, будут вноситься в специальный 

реестр лиц, обученных по охране труда — это нововведение позволит надзорным органам 

более тщательно вести контроль над процессом подготовки персонала. Если же проверка 

знаний пройдёт неудачно, работнику предоставят 30 календарных дней для её повторного 

прохождения, а до того времени его нельзя допускать к работе (следовательно, зарплату 

за пропущенные рабочие дни он тоже не получит).  

  

Инструктажи по охране труда   

  

После 1 марта 2022 года работодатели должны будут проводить:  

 вводный инструктаж по охране труда;  

 инструктаж по охране труда на рабочем месте;  целевой 

инструктаж по охране труда.  

При этом целевой инструктаж не приравнивается к инструктажам на рабочем месте.  

Законодатели корректируют обязательный набор требований к журналу регистрации 

инструктажей. Теперь нужно указывать число и месяц рождения, раньше требовался 

только год. Необходимо полностью прописывать свои имя и отчество, если вы проводите 

вводный инструктаж, — ранее было достаточно указать инициалы. Эта мелочь может 

стать основанием для привлечения к ответственности особо рьяным инспектором.  

Вводный инструктаж  

Вводный инструктаж, помимо работников, обязателен для командированных и 

практикантов. Законодатели уделили особое внимание программе. В приложении № 1 к 

новому Правилам обучения определен примерный перечень тем. Они могут быть 

дополнены в зависимости от специфики деятельности и от того, какие факторы 

воздействуют на работников.  

Инструктажи на рабочем месте.  

Согласно Постановлению №2464, инструктажи по охране труда на рабочем месте 

могут быть:  

 первичными,  



7  
  

  

 повторными,  

 внеплановыми.  

Первичный необходим для всех штатных сотрудников до начала самостоятельной 

работы, а также для тех, кто проходит производственную практику.   

Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения 

первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана 

с опасностью, источниками которой являются персональные электронновычислительные 

машины (персональные компьютеры), аппараты копировальномножительной техники 

настольного типа, единичные стационарные копировальномножительные аппараты, 

используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная 

организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом 

процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия 

труда по результатам проведения специальной оценки условий труда являются 

оптимальными или допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах 

выполнения работ при наличии такой опасности должна быть включена в программу 

вводного инструктажа по охране труда. Перечень профессий и должностей работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда, утверждается 

работодателем.  

Важно: периодичность повторного инструктажа — не реже раза в 6 месяцев.  

Внеплановый инструктаж проводится в следующих случаях:  

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах,  

использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;  

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 

влияющими на безопасность труда;  

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые 

функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, 

затрагивающими требования охраны труда в организации;  



8  
  

  

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 

факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу 

жизни и здоровью работников;  

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении  

нарушений требований охраны труда;  

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;  

ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;  

з) решением работодателя.  

Важной особенностью порядка обучения стало смягчение процедуры и сроков 

проведения внеочередных мероприятий. Например, инструктаж можно проводить в 

сроки, определенные работодателем в Положении о СУОТ. Если проводится внеплановое 

обучение, внеплановый инструктаж можно не проводить.  

Целевой инструктаж  

Законодатели определили, что программа целевого инструктажа должна включать 

требования охраны труда, предъявляемые к запланированным работам (мероприятиям) и 

указанные в ЛНА работодателя, и должна содержать вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим.  

Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих 

случаях:  

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под 

непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, 

на производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется 

оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство 

работ;  

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 

непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, 

связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение 

дополнительных требований охраны труда;  
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в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому 

процессу и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в 

том числе вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке 

территорий, работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;  

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;  

д) в иных случаях, установленных работодателем.  

  

Проведение стажировок   

  

В Правилах обучения появилась глава, посвященная стажировке на рабочем месте. 

Такой вид обучения нужен, чтобы сотрудники приобретали практические навыки 

безопасных методов и приемов выполнения работ.  

Для отдельных видов могут быть предусмотрены периодические тренировки или 

учения. В состав тренировок нужно включить вопросы применения СИЗ, например, 

страховочных привязей при работе на высоте, электрозащитных средств при работе в 

действующих электроустановках. Периодичность и содержание тренировок и учений 

определяет работодатель с учетом требований, установленных НПА по охране труда.  

К стажировке на рабочем месте можно допустить работников, успешно прошедших 

инструктажи и обучение по охране труда по программам, представленным в п. 43 проекта. 

Это означает, что стажировка также является процессом обучения, оформляемым отчетом 

о стажировке, и после стажировки работник подлежит проверке знаний требований 

охраны труда. В отчете о стажировке должен быть сделан вывод о том, что работника 

можно допустить к самостоятельной работе.  

В отчете о стажировке должно быть указано следующее:  

 количество смен;  

 период проведения стажировки на рабочем месте;  

 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, 

прошедшего стажировку на рабочем месте;  

 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, 

проводившего стажировку;  
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 дата допуска к самостоятельной работе.  

Минимальный срок стажировки — два рабочих дня.  

К одному наставнику нельзя прикреплять для стажировки более двух работников, 

выполняющих работы повышенной опасности, одновременно.  

  

Работодателю необходимо:  

Утвердите перечень профессий и должностей работников, которым необходимо 

пройти стажировку на рабочем месте, и составьте ее программу. В Положении о СУОТ 

пропишите, каким образом будете отбирать наставников и фиксировать результаты 

стажировки. Неплохо заранее предусмотреть в бюджете организации статью на 

материальное стимулирование наставников.  

  

Обучение оказанию первой помощи пострадавшим   

  

  

Законодатели определили круг лиц, для которых обязательно обучение оказанию 

первой помощи.  

С 1 сентября 2022 года обучаться должны:  

а) работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по 

проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой 

помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране 

труда;  

б) работники рабочих профессий;  

в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с  

требованиями нормативных правовых актов;  

 г)  работники,  к  трудовым  функциям  которых  отнесено  управление  

автотранспортным средством;  

д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране  

труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;  
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е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, 

проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по 

охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда;  

ж) иные работники по решению работодателя.  

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в 

рамках обучения требованиям охраны труда у работодателя, в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, так и в виде самостоятельного процесса обучения.   

В первом случае темы оказания первой помощи пострадавшим должны быть 

включены в программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае должны 

быть разработаны отдельные программы обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим. Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим должны 

быть разработаны с учетом примерных тем согласно приложению № 2.   

Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, 

проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, а также специалисты 

по охране труда, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.  

Что сделать работодателю:  

Разработайте программу обучения оказанию первой помощи. Руководствуйтесь 

примерными темами, приведенными в приложении № 2 к проекту.  

Если нет возможности проводить обучение своими силами: нет инструктора, 

тренажеров, места, — найдите и заключите договор со сторонней организацией. А для 

этого необходимо определить, сколько человек должны быть обучены.  

Обучение использованию средств индивидуальной защиты   

  

Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, 
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применение которых требует практических навыков. Работодатель утверждает 

перечень средств индивидуальной защиты, применение которых требует от 

работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения 

вреда работнику. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение 

которых не требует от работников практических навыков, работодатель 

обеспечивает ознакомление со способами проверки их работоспособности и 

исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.  

Программа обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты для работников, использующих специальную одежду и 

специальную обувь, включает обучение методам ее ношения, а для работников, 

использующих остальные виды средств индивидуальной защиты, - обучение 

методам их применения.  

В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты работники, использующие специальную одежду и 

специальную обувь, должны быть обучены методам их ношения. Работники, 

использующие остальные виды средств индивидуальной защиты, должны быть 

обучены методам их применения.  

  

Обучение можно организовать как в рамках обучения по ОТ, так и по отдельной 

программе, но не реже одного раза в три года. Если работодатель составляет отдельную 

программу, результаты фиксируются в протоколе. Удостоверение не требуется. Если же 

учеба проходит в рамках единой программы обучения по охране труда, проверку знаний 

можно объединить с оформлением одного протокола.  

Работодатель, члены комиссии вашей организации по проверке знания требований 

ОТ по вопросам использования СИЗ, инструктирующие, специалисты по охране труда, 

уполномоченные по охране труда проходят обучение только в УЦ.  

Как подготовиться работодателю  

Определите, кто должен проходить обучение. Руководствуйтесь нормами выдачи 

СИЗ, не забудьте о дежурных средствах защиты (приложение № 4 к техническому 

регламенту Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты» (ТР 

ТС 019/2011).  
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Составьте и утвердите у руководителя перечень профессий и должностей 

работников, которых можно учить внутри организации, а кого следует направить в УЦ.    

Если в организации не применяются СИЗ II класса, достаточно на инструктаже на 

рабочем месте ознакомить работников со способами проверки средств защиты на 

исправность.  

  

Организация и проведение обучения требованиям охраны труда   

  

  

43. Обучение требованиям охраны труда проводится у работодателя, в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

проведению обучения по охране труда. Решение о проведении обучения работников 

у работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда, принимает 

работодатель с учетом требований по обязательному обучению требованиям охраны 

труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги 

по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, установленных 

пунктом 85 настоящих Правил.  

44. Работодатель (руководитель организации), руководители филиалов 

организации, председатель (заместители председателя) и члены комиссий по 

проверке знания требований охраны труда, работники, проводящие инструктаж по 

охране труда и обучение требованиям охраны труда, специалисты по охране труда,  
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члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов организаций, а также лицо, назначенное на 

микропредприятии работодателем для проведения проверки знания требований 

охраны труда в соответствии с пунктом 101 настоящих Правил, проходят обучение 

требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 

труда.  

45. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с 

программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических 

занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны 

труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, 

выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда.  

46. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории 

работников проводится:  

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не 

менее 16 часов;  

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов;  

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 

соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда.  

47. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по 
нескольким программам обучения требованиям охраны труда общая 
продолжительность обучения требованиям охраны труда суммируется. В случае если 
работнику установлено обучение по охране труда по трем программам обучения 

требованиям охраны труда, общая минимальная продолжительность обучения по 
программам обучения требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее  
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чем до 40 часов. Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам 

обучения требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты в случае организации отдельного 

самостоятельного процесса обучения по указанным темам в соответствии с 

настоящими Правилами.  

  

Определены категории работников:  

53. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории 

работников:  

а) работодатель (руководитель организации), заместители руководителя 

организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране 

труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя 

возложены обязанности по охране труда, - по программе обучения требованиям 

охраны труда, указанной в подпункте "а" пункта 46 настоящих Правил;  

б) руководители структурных подразделений организации и их заместители, 

руководители структурных подразделений филиала и их заместители - по программам 

обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 

настоящих Правил;  

в) работники организации, отнесенные к категории специалисты, - по программе 

обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 46 настоящих  

Правил;  

г) специалисты по охране труда - по программам обучения требованиям охраны  

труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 настоящих Правил;  

д) работники рабочих профессий - по программе обучения требованиям охраны  

труда, указанной в подпункте "б" пункта 46 настоящих Правил;  

е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, 

проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по 

программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 46 

настоящих Правил, а также по программам, обязательным для работников, в 
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отношении которых проводится проверка знания требований охраны труда и (или) 

инструктаж по охране труда, и (или) обучение требованиям охраны труда;  

ж) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов организаций - по 

программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" 

пункта 46 настоящих  

Правил.  

  

Определено минимальное количество сотрудников, которых организация должна 

направить в УЦ, чтобы обеспечить работу внутренней комиссии по проверке знаний. Оно 

зависит от среднесписочной численности работников, категории риска организации и 

рассчитывается согласно приложению № 4 к проекту Порядка.  

  

Как подготовиться работодателю:  

Скорректируйте локальные документы: установите, для кого будете проводить 

внутреннее обучение, а кого направите в организации, оказывающие услуги обучения по 

охране труда.   

Составьте и утвердите программы, в которых перечислите темы теоретических и 

практических занятий, формы обучения, формы проверки знаний, а также количество 

часов по каждому занятию.  

  

Организация проверки знаний требований охраны труда   

  

68. Проверка знания требований охраны труда работников является 

неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по 

охране труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и 

приобретенных работником при инструктаже по охране труда и обучении по 

охране труда.  
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69. Форма проведения проверки знания требований охраны труда 

работников при инструктаже по охране труда определяется локальными 

нормативными актами работодателя.  

70. Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается 

соответствующей проверкой знания требований охраны труда работников.  
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71. Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны труда 

работников после прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты может проводиться как в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и у 

работодателя.  

72. Для проведения проверки знания требований охраны труда 

работников после прохождения обучения по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств 

индивидуальной защиты, в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 

труда, у работодателя создаются комиссии по проверке знания требований охраны 

труда работников в составе не менее 3 человек - председателя, заместителя 

(заместителей) председателя (при необходимости) и членов комиссии.  

73. В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда у 

работодателя, в том числе по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, 

по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты, по 

вопросам охраны труда, могут включаться руководители и специалисты 

структурных подразделений, руководители и специалисты служб охраны труда, 

лица, проводящие обучение по охране труда. Также в состав комиссии 

включаются по согласованию представители выборного профсоюзного органа, 

представляющего интересы работников такой организации, в том числе 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и 

иных уполномоченных работниками представительных органов (при наличии).  

74. Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания 

требований охраны труда, проходят обучение по программам обучения 

требованиям охраны труда, предусмотренным подпунктами "а" и "б" пункта 46 

настоящих Правил.  

Для обеспечения проверки знания требований охраны труда работников по 

программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "в" 
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пункта 46 настоящих Правил, в организации могут быть сформированы 

специализированные комиссии по проверке знания требований охраны 

труда у работников, выполняющих работы повышенной опасности, и у лиц, 

ответственных за организацию работ повышенной опасности. Работники, 

входящие в состав указанных специализированных комиссий проходят 

обучение требованиям охраны труда по соответствующей программе 

обучения требованиям охраны труда, предусмотренной подпунктом "в" 

пункта 46 настоящих Правил.  

76. У работодателя могут быть сформированы специализированные 

комиссии по проверке знания требований охраны труда у работников, 

прошедших обучение по программам по оказанию первой помощи 

пострадавшим и (или) использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты в случае организации самостоятельного (без 

объединения с обучением требованиям охраны труда) обучения работников 

по оказанию первой помощи пострадавшим и по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты. Работники, входящие в 

состав указанных специализированных комиссий проходят обучение по 

соответствующим специализации комиссии программам, предусмотренным 

пунктами 34 и 38 настоящих Правил.  

77. В организации допускается функционирование единой 

комиссии по проверке знания требований охраны труда работников, 

прошедших обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты и 

обучение требованиям охраны труда (далее - единая комиссия). При этом 

работники, входящие в состав единой комиссии, проходят обучение в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, 

по всем программам обучения по охране труда, предусмотренным пунктами 

34, 39 и 46 настоящих Правил.  
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79. Работник, показавший в рамках проверки знания требований 

охраны труда неудовлетворительные знания, не допускается к 

самостоятельному выполнению трудовых обязанностей и направляется 

работодателем в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки 

знания требований охраны труда повторно на проверку знания требований 

охраны труда. 
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