
1  
  

  

 

ТЕМА 4. 

РАССЛЕДОВАНИЕ И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ 

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

 

Оглавление 4.2. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  

 

Нормативно-правовые основы социального страхования от несчастных случаев на  ...... 1 

производстве и профессиональных заболеваний ....................................................................... 1 

Задачи обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний ................................................................................................ 2 

Порядок регулирования социального страхования от несчастных случаев на  .................. 3 

производстве и профессиональных заболеваний в РФ ............................................................. 3 

Что подлежит страхованию ............................................................................................................ 3 

Страховщик, страхователь, застрахованный ............................................................................. 4 

Основные принципы обязательного страхования от несчастных случаев и  ...................... 5 

профессиональных заболеваний .................................................................................................... 5 

Право на обеспечение по страхованию ......................................................................................... 5 

Виды обеспечения по страхованию ............................................................................................... 7 

Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на  ..... 7 

производстве или профессиональным заболеванием ................................................................ 7 

Страховой случай. Перечень документов необходимых для назначения обеспечения по 
страхованию ....................................................................................................................................... 8 

Страховые тарифы и взносы ........................................................................................................ 10 
 

 

  

 4.2.  ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ ОТ  

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ  

  

Нормативно-правовые основы социального страхования от несчастных случаев на  

производстве и профессиональных заболеваний  
  

Основной акт правового регулирования страхования от производственного 

травматизма - Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 
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страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний". 

Он определяет субъекты страхования, объект, базу для начисления взносов, порядок их 

расчета и уплаты и т.д. Но есть и другие документы по этому виду страхования: 

федеральные законы, постановления Правительства, приказы ведомств.  

Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний - это предоставление работнику гарантий о защите его имущественных 

интересов в случае, если он на производстве получит вред своему здоровью.  

Чтобы обеспечить эти гарантии, работодатель платит за работников специальные 

страховые взносы (они еще называются "взносы на травматизм"). Эти взносы являются 

неналоговыми платежами, хотя с налогами очень похожи: они уплачиваются в 

обязательном порядке, их устанавливает государство, а за неуплату этих взносов 

работодатель несет ответственность перед контролирующими органами.  

  

Задачи обязательного социального страхования от несчастных случаев на  

производстве и профессиональных заболеваний  
  

Статья 1 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»  

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний является видом социального страхования и 

предусматривает:  

- обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической 

заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального риска;  

- возмещение вреда, причинного жизни и здоровью застрахованного при 

исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных 

Федеральным законом случаях путем предоставления застрахованному в полном 

объеме всех необходимых видов обеспечения по страхованию, в том числе оплату 

расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию;  
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Порядок регулирования социального страхования от несчастных случаев на  

производстве и профессиональных заболеваний в РФ  
  

Статья 2 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»  

Законодательство Российской Федерации об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний основывается 

на Конституции Российской Федерации и состоит из Федерального закона, 

принимаемых в соответствии с ним нормативных правовых актов Российской 

Федерации.  

Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, 

чем предусмотренные Федеральным законом, то применяются правила 

международного договора Российской Федерации.  

  

Что подлежит страхованию  
  

Статья 3 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»  

Объект обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний – имущественные интересы 

физических лиц, связанные с утратой здоровья, профессиональной трудоспособности 

либо их смертью вследствие несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания  

  

-   обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма  

и профессиональн ых заболеваний.   
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Страховщик, страхователь, застрахованный  
  

Страховщик – Фонд социального страхования Российской Федерации.  
  

Страхователь – юридическое лицо любой организационно-правовой формы (в 

том числе иностранная организация, осуществляющая свою деятельность на территории 

Российской Федерации и нанимающая граждан Российской Федерации), любое 

физическое лицо, нанимающее лиц, подлежащих обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

  

Застрахованный -  физическое лицо, подлежащее обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

именно:   

- физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора 

(контракта), заключенного со страхователем;   

- физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду 

страхователем;   

- физическое лицо, выполняющее работу на основании гражданско-правового 

договора, если в соответствии с указанным договором страхователь обязан уплачивать 

страховщику страховые взносы.   

Какие факторы не влияют на обязанность работодателя уплачивать страховые 

взносы на травматизм за своих работников:  

- Гражданство работника - уплачивать взносы нужно за россиян, 

иностранцев и лиц без гражданства.  

- Место работы - уплачивать взносы нужно за своих работников, где бы они 

ни работали - в России или за границей.  

- Режим работы - уплачивать взносы нужно за работников, работающих 

постоянно, временно, сезонно или даже по совместительству.  
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Основные принципы обязательного страхования от несчастных случаев и  

профессиональных заболеваний  
  

Статья 4 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»  

Основными принципами обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний являются:  

- гарантированность права на обеспечение по страхованию;  

- экономическая заинтересованность субъектов страхования в улучшении условий и 

повышении безопасности труда, снижении производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости;  

- обязательность регистрации в качестве страхователей всех лиц, нанимающих 

(привлекающих к труду) работников, подлежащих обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных  

заболеваний;  

- обязательность уплаты страхователями страховых взносов;  

- дифференцированность страховых тарифов в зависимости от класса 

профессионального риска.  

  

Право на обеспечение по страхованию  
  

Статья 7 (п.1, 2) Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»  

Право застрахованных на обеспечение по страхованию возникает со дня наступления 

страхового случая.  

Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате 

наступления страхового случая имеют:  
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    -нетрудоспособные лица, состоящие на иждивении умершего или имеющие ко дню 

его смерти право на получение от него содержания;     - ребёнок умершего, родившийся 

после его смерти;  

- один из родителей, супруг (супруга), либо другой член семьи независимо от его 

трудоспособности, который не работает и занят уходом за состоявшими на иждивении 

умершего его детьми, внуками, братьями, сёстрами, не достигшими возраста 14 лет 

либо хотя и достигшими указанного возраста, но по заключению учреждения 

государственной службы медико-социальной экспертизы или 

лечебнопрофилактических  учреждений государственной  системы 

 здравоохранения признанными нуждающимися по состоянию здоровья в 

постоянном уходе;  

    -лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие не трудоспособными в течение 

пяти лет со дня его смерти.  

  

Статья 7 (п.3, 4) Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»  

Страховые выплаты в случае смерти застрахованного выплачиваются:  

- несовершеннолетним - до достижения ими возраста 18 лет;  

- обучающимся старше 18 лет - до получения образования по очной форме обучения, но 

не более чем до 23 лет;  

- женщинам, достигшим возраста 55 лет, и мужчинам, достигшим возраста 60 лет – 

пожизненно;  

- инвалидам – на срок инвалидности;  

- одному из родителей, супругу (супруге) либо другому члену семьи, неработающему и 

занятому уходом за находившимися на иждивении умершего его детьми, внуками, 

братьями и сёстрами, - до достижения ими возраста 14 лет либо изменения состояния 

здоровья.  
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    Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате 

наступления страхового случая может быть предоставлено по решению суда 

нетрудоспособным лицам, которые при жизни застрахованного имели заработок, в том 

случае, когда часть заработка застрахованного являлась их постоянным или основным 

источником средств к существованию.  

  

Виды обеспечения по страхованию  
  
  

Статья 8 (п.1) Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

Обеспечение по страхованию осуществляется:  

1) в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым 

случаем и выплачиваемого за счёт средств на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

2) в виде страховых выплат: единовременной страховой выплаты застрахованному либо 

лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти; ежемесячных 

страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких выплат в 

случае его смерти;  

3) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и 

профессиональной реабилитации застрахованного при наличии прямых последствий 

страхового случая.  

  

  

Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем  

на производстве или профессиональным заболеванием  
  

Статья 9 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»  

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 

производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период 
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временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или 

установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в размере 100 

процентов его среднего заработка, исчисленного в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»  

   

Статья 11 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»  

Размер единовременной страховой выплаты определяется в соответствии со степенью 

утраты застрахованным профессиональной трудоспособности исходя из максимальной 

суммы, установленной федеральным законом о бюджете Фонда социального 

страхования Российской Федерации на очередной финансовый год. В случае смерти 

застрахованного единовременная страховая выплата устанавливается в размере, равном 

указанной максимальной сумме.  

  

Страховой случай. Перечень документов необходимых для назначения 

обеспечения по страхованию  
  

Страховой случай – подтвержденный в установленном порядке факт повреждения 

здоровья застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, который влечет возникновение обязательства 

страховщика осуществлять обеспечение по страхованию  

 Перечень документов (их заверенных копий), необходимых для назначения 

обеспечения по страхованию, из общего перечня документов определяется 

страховщиком для каждого страхового случая.  

Назначение обеспечения по страхованию осуществляется страховщиком на 

основании заявления застрахованного, его доверенного лица или лица, имеющего 

право на получение страховых выплат, на получение обеспечения по страхованию, и 

представляемых страхователем (застрахованным) следующих документов (их 

заверенных копий):   
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• акта о несчастном случае на производстве или акта о профессиональном 

заболевании;  

• справки о среднем месячном заработке застрахованного за период, 

выбранный им для расчета ежемесячных страховых выплат в соответствии с настоящим 

Федеральным законом;  

• заключения учреждения медико-социальной экспертизы о степени утраты 

профессиональной трудоспособности застрахованного;  

• заключения учреждения медико-социальной экспертизы о необходимых 

видах социальной, медицинской и профессиональной реабилитации застрахованного;  

• гражданско-правового договора, предусматривающего уплату страховых 

взносов в пользу застрахованного, а также копии трудовой книжки или иного документа, 

подтверждающего нахождение пострадавшего в трудовых отношениях со страхователем; 

� свидетельства о смерти застрахованного;  

• справки жилищно-эксплуатационного органа, а при его отсутствии органа 

местного самоуправления о составе семьи умершего застрахованного;  

• извещения лечебно-профилактического учреждения об установлении 

заключительного диагноза острого или хронического профессионального заболевания 

(отравления);  

• заключения  центра  профессиональной  патологии  о 
 наличии  

профессионального заболевания;  

• документа, подтверждающего, что один из родителей, супруг (супруга) либо 

другой член семьи умершего, занятый уходом за детьми, внуками, братьями и сестрами 

застрахованного, не достигшими возраста 14 лет либо достигшими указанного возраста, 

но по заключению учреждения медико-социальной экспертизы или 

лечебнопрофилактического учреждения признанными нуждающимися по состоянию 

здоровья в постороннем уходе, не работает;  

• справки учебного учреждения о том, что имеющий право на получение 

страховых выплат член семьи умершего застрахованного учится в этом учебном 

учреждении по очной форме обучения;  
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• документов, подтверждающих расходы на осуществление по заключению 

учреждения медико-социальной экспертизы социальной, медицинской и 

профессиональной реабилитации застрахованного, предусмотренной подпунктом 3 

пункта 1 статьи 8 №125-ФЗ;  

• заключения учреждения медико-социальной экспертизы о связи смерти 

пострадавшего с несчастным случаем на производстве или профессиональным 

заболеванием;  

• документа, подтверждающего факт нахождения на иждивении или 

установление права на получение содержания.  

  

Страховые тарифы и взносы  
  

Страховой взнос - обязательный платеж по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

рассчитанный исходя из страхового тарифа, скидки (надбавки) к страховому тарифу, 

который страхователь обязан внести страховщику  

Страховой тариф - ставка страхового взноса, исчисленная исходя из сумм выплат 

и иных вознаграждений, начисленных в пользу застрахованных по трудовым договорам 

и гражданско-правовым договорам и включаемых в базу для начисления страховых 

взносов. Страховые тарифы, дифференцированные по классам профессионального риска, 

устанавливаются федеральным законом:  

Класс  
профессионального 
риска  

Тариф

Класс  
профессионального 
риска  

Тариф

Класс  

профессионального 

риска  

Тариф

Класс  

профессионального 

риска  

Тариф

I    0,2  IX   1,0  XVII   2,1  XXV   4,5  

II   0,3  X   1,1  XVIII   2,3  XXVI   5,0  

III   0,4  XI   1,2  XIX   2,5  XXVII   5,5  

IV   0,5  XII   1,3  XX   2,8  XXVIII   6,1  

V   0,6  XIII   1,4  XXI   3,1  XXIX   6,7  

VI   0,7  XIV   1,5  XXII   3,4  XXX   7,4  

VII   0,8  XV   1,7  XXIII   3,7  XXXI   8,1  

VIII   0,9  XVI   1,9  XXIV   4,1  XXXII   8,5  
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Размер скидки или надбавки рассчитывается по итогам работы страхователя за три 

года и устанавливается страхователю с учетом состояния охраны труда (включая 

результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров) и расходов на обеспечение по 

страхованию. Размер установленной скидки или надбавки не может превышать 40 

процентов страхового тарифа, установленного страхователю. При наступлении 

страхового случая со смертельным исходом скидка не устанавливается.  

Страховые тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний определяются в процентах к суммам 

выплат и иных вознаграждений, которые начислены в пользу застрахованных по 

трудовым договорам и гражданско-правовым договорам и включаются в базу для 

начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

Федеральным законом от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний».  

Скидки и надбавки к страховому тарифу, соответствующему основному виду 

экономической деятельности страхователя, устанавливаются Фондом социального 

страхования Российской Федерации (далее - страховщик) на очередной финансовый год 

в пределах страховых взносов, предусмотренных соответствующим разделом доходной 

части бюджета страховщика, утверждаемого федеральным законом.  

Размер скидки и надбавки рассчитывается страховщиком в соответствии с 

методикой расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, исходя из следующих основных показателей, определенных по итогам 

деятельности страхователей за 3 года, предшествующих текущему году:  

а) отношение суммы обеспечения по страхованию в связи со всеми 

произошедшими у страхователя страховыми случаями к начисленной сумме страховых 

взносов;  
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б) количество страховых случаев у страхователя на 1 тыс. работающих;  

в) количество дней временной нетрудоспособности у страхователя на 1 несчастный  

случай, признанный страховым, исключая случаи со смертельным исходом.  

Скидка или надбавка устанавливается страховщиком страхователю, если все 

указанные показатели меньше (скидка) или больше (надбавка) аналогичных показателей 

по виду экономической деятельности, к которому отнесен основной вид деятельности 

страхователя.  

Значения основных показателей по видам экономической деятельности 

рассчитываются и утверждаются страховщиком по согласованию с Министерством труда 

и социальной защиты Российской Федерации не позднее 1 июня текущего года.  

При наличии в предшествующем финансовом году страхового случая со 

смертельным исходом, произошедшего не по вине третьих лиц, страхователю на 

очередной финансовый год скидка не устанавливается.  

Скидки и надбавки определяются с учетом состояния охраны труда на основании 

сведений о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда и сведений о 

проведенных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотрах по 

состоянию на 1 января текущего календарного года.  

Для рассмотрения вопроса об установлении скидки страхователь не позднее 1 

ноября текущего календарного года обращается с заявлением к страховщику по месту 

своей регистрации.  

  

  


