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 4. МЕРЫ ЗАЩИТЫ ОТ ВОЗДЕЙСТВИЯ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ  

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ  

  
  
  

В тех случаях, когда работодатель по обоснованным технологическим и иным 

причинам не может в полном объеме обеспечить соблюдение гигиенических нормативов 

на рабочих местах, он должен обеспечить безопасность для здоровья человека 

выполняемых работ.  

Это может быть достигнуто посредством выполнения комплекса защитных 

мероприятий (организационных, санитарно-гигиенических; ограничения по времени 

воздействия фактора на работника – рациональные режимы труда и отдыха, средства 

индивидуальной защиты и т.д.).  

Задачей защиты человека от воздействия вредных и опасных производственных 

факторов является снижение уровня факторов до уровней, не превышающих ПДУ (ПДК), 

и риска появления опасных факторов до величины приемлемого риска.  
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Основные методы защиты человека:  

• совершенствование технологических процессов и технических средств;  
• защита расстоянием;  

• защита временем;  

• применение средств коллективной защиты;  

• применение средств индивидуальной защиты.  

  

Совершенствование технологических процессов и технических средств  
  

Сущность этого метода состоит в проведении организационных, технических и 

иных мероприятий, направленных на снижение уровня факторов, вызывающих риск 

повреждения здоровья, и приведение значений вредных и опасных производственных 

факторов к нормированным величинам. На основе идентификации опасностей и 

вредностей и определения значений факторов производственной среды в процессе 

специальной оценки условий труда намечается и реализуется план мероприятий по 

охране труда, в который, в частности, включается:  

• совершенствование технологических процессов с целью уменьшения  

вредных выбросов, шума, вибрации и т.п.;  

• модернизация  или  замена  оборудования,  не 
 удовлетворяющего  

современным требованиям безопасности труда и санитарно-гигиенических нормативов;  

• оснащение помещений, оборудования и рабочих мест необходимыми 

средствами коллективной защиты (вентиляцией, приборами освещения, 

ограждениями и др.);  

• проведение ремонтных и профилактических работ на тех средствах 

коллективной защиты, которые имеются в организации, но не выполняют частично 

или в полной мере своих защитных функций;  

 внедрение систем автоматического контроля и сигнализации уровней 

опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;  

 внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих 

защиту работников от поражения электрическим током;  
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 перепланировка размещения производственного оборудования, организация 

рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников;  

 приведение зданий (производственных, административных, бытовых, 

общественных, складских), сооружений, помещений, строительных и промышленных 

площадок к нормам.  

Защита расстоянием  
  

Данный метод защиты заключается в том, чтобы по возможности устранить зоны 

пересечения гомосферы (пространство, в котором действует человек) и ноксосферы 

(пространство, в котором возможно проявление опасных и вредных производственных 

факторов).  

Достигается это путем:  

• ограждения опасных зон с целью создания физической преграды, 

предотвращающей приближение человека к источнику опасности, устраняющей 

возможность захвата одежды или частей тела движущимися элементами оборудования, 

ожога от нагретых поверхностей и т.п.;  

• удаления операторов из опасных зон с помощью автоматизации работы 

оборудования, применения дистанционного управления, роботов и манипуляторов;  

• нормирования минимально допустимых расстояний между оператором и 

источником повышенной опасности и др.  

  

                                                   Защита временем  

  

Метод используется в тех случаях, когда первые 2 метода невозможно применить 

по техническим причинам или их реализация не дает удовлетворительного результата. В 

таком случае нормативно устанавливается допустимое время пребывания человека в зоне 

повышенной опасности или вредности (например, в условиях воздействия 

ионизирующего излучения, вблизи мощных источников электромагнитного излучения и 

др.).  

Работнику могут устанавливаться сокращенная рабочая неделя или уменьшенная 

длительность рабочей смены, наибольшее время непрерывной работы в условиях 
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действия вредных производственных факторов, время и периодичность дополнительных 

перерывов в течение смены.  

  
                                     Средства коллективной защиты  

  

Средства коллективной защиты – средства, предназначенные для 

одновременной защиты двух и более работающих.  

Средства коллективной защиты работающих применяются для защиты от 

воздействия механических, химических и биологических факторов, защиты от шума, 

вибрации, поражения электрическим током, различных видов излучений, повышенных и 

пониженных температур и др.  

Средства коллективной защиты определяются проектами производства работ в 

соответствии с требованиями охраны труда  

Средства коллективной защиты должны решать следующие основные задачи:  

1. Нормализацию воздушной среды в производственных помещениях и на 

рабочих местах через системы вентиляции, очистки, кондиционирования воздуха, 

локализации вредных производственных выбросов.  

2. Нормализацию освещения производственных помещений и рабочих мест с 

применением естественного освещения и современных источников света, осветительных 

приборов, светофильтров, светозащитных устройств и оптимального формирования 

световых проемов.  

3. Защиту от шума с применением оградительных, звукоизолирующих, 

звукопоглощающих устройств, глушителей шума и других мер, включая технические 

меры подавления шума в самом источнике.  

4. Защиту от вибрации применением вибробезопасного оборудования, 

оградительных, виброизолирующих, виброгасящих и вибропоглощающих устройств, 

внедрением рациональной организации труда и отдыха для работников виброопасных 

профессий.  
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5. Защиту от воздействия повышенных и пониженных температур воздуха в 

рабочей зоне с обеспечением эффективной работы систем вентиляции, отопления и 

кондиционирования воздуха производственных помещений.  

6. Защиту от воздействия механических факторов внедрением оградительных, 

предохранительных устройств, блокировок, автоматического контроля и сигнализации, 

дистанционного управления, знаков безопасности и других мер.  

                                      

Средства индивидуальной защиты  

  

Под средствами индивидуальной защиты понимают средства индивидуального 

пользования, применяемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 

работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от 

загрязнений.  

Средства индивидуальной защиты подразделяются на три группы:  

• специальная одежда и специальная обувь;  

• технические средства;  

• средства личной гигиены.  

Специальная одежда и специальная обувь предназначены для защиты 

работающих от загрязнений, механического травмирования, избыточного тепла и холода, 

агрессивных жидкостей и т.д. (комбинезоны, халаты, костюмы, сапоги, ботинки, валенки, 

косынки, кепи и т. п.).  

Технические средства индивидуальной защиты предназначены для защиты 

органов дыхания (маски, респираторы, противогазы), слуха (бируши, наушники, 

антифоны), зрения (очки, щитки, маски), от вибрации (виброзащитные рукавицы), от 

поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, галоши, коврики), от 

механического травмирования (каски, страховочные пояса, рукавицы, перчатки и др.) и 

других опасных и вредных факторов.  

Средства личной гигиены предназначены для защиты кожи рук и лица от 

химических веществ и загрязнений (пасты, мази, моющие средства).   

Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.  
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К средствам защиты предъявляются следующие требования: они не должны быть 

источником опасных и вредных производственных факторов, должны отвечать 

требованиям технической эстетики и эргономики.  

Выбор конкретного типа средства защиты работающих должен осуществляться с 

учетом требований безопасности для данного процесса или вида работ.  

  

Адаптация работников к повышенному риску  

  

Реализация данного метода осуществляется по нескольким направлениям, а 

именно:  

• профессиональный отбор работников для выполнения работ в условиях 

повышенной опасности. Квалификация работников должна соответствовать характеру 

выполняемых работ в условиях повышенной опасности при действии вредных и опасных 

производственных факторов. специальное обучение работников определенных 

профессий и проведение инструктажей;  

• проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников для установленных профессий. Чтобы защитить сотрудников от 

неблагоприятных факторов, работодатель должен проводить медосмотры. Статья 220 

Трудового кодекса обязывает работодателей за свой счет проводить медосмотры для 

работников, имеющих вредные и опасные условия труда. Осмотры проводятся как перед 

приемом на работу, так и периодически в течение трудовой деятельности. Дополнительно 

работники, работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное 

психиатрическое освидетельствование раз в пять лет.   

ТК РФ Статья 220. Медицинские осмотры некоторых категорий работников  

  

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в 

том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением 

транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности, для лиц в возрасте до 21 года - 

ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для 

выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В 



7  
  

  

соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими 

рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.  

…..  

В случае необходимости по решению органов местного самоуправления с учетом 

мнения территориального органа федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по выработке государственной политики и 

нормативноправовому регулированию в сфере обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения, региональных или территориальных 

трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений у 

отдельных работодателей могут вводиться дополнительные условия и показания к 

проведению обязательных медицинских осмотров.  

….  

Работники,  осуществляющие  отдельные  виды  деятельности, 

 проходят обязательное психиатрическое освидетельствование.   

  

Если работник не прошел периодический медосмотр или освидетельствование, 

работодатель обязан его отстранить от работы (статья 76 Трудового кодекса).  

ТК РФ Статья 76. Отстранение от работы  

  

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

……  

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 
также  обязательное  психиатрическое  освидетельствование  в 
 случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

  

Если по результатам медосмотра работнику противопоказана работа в имеющихся 

условиях, статья 73 Трудового кодекса предлагает: перевести работника на другую 

разрешенную работу;   

ТК РФ Статья 73. Перевод работника на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением  
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Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его 

письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 

работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.  

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 

перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель 

обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от 

работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.  

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во 

временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном 

переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя 

соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 

части первой статьи 77 настоящего Кодекса.  

  

если работник отказывается от временного перевода (до четырех месяцев) – 
отстранить его от работы; если работник отказывается от длительного или постоянного 

перевода – уволить по пункту 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса.  

ТК РФ Статья 77. Общие основания прекращения трудового договора  

  

Основаниями прекращения трудового договора являются:  

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и 
четвертая статьи 73 настоящего Кодекса);  
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� гарантии и компенсации при выполнении работ в условиях повышенной 

опасности. Чтобы защитить сотрудников от неблагоприятных факторов, работодатель 

должен закрепить в трудовом договоре гарантии и компенсации за работы во вредных или 

опасных условиях труда.   

К гарантиям и компенсациям, которые предоставляются работникам «за 

вредность», относятся:   

- сокращенное рабочее время – до 36 часов (статья 92 Трудового кодекса);  

ТК РФ Статья 92. Сокращенная продолжительность рабочего времени  

  

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:  

….  

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.  

  

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных 

дней  

(статья 117 Трудового кодекса);   

ТК РФ Статья 117. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда  

  

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 

труда.  

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 

календарных дней.  

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 
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отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда.  

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных 

договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения 

отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного 

отпуска, установленную частью второй настоящей статьи, может быть заменена 

отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на 

условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и 

коллективными договорами.  

  

- повышение размера оплаты труда – минимум 4% тарифной ставки (оклада) (статья 

147 Трудового кодекса).  

ТК РФ Статья 147. Оплата труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда  

  

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере.  

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем 

с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном 

статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо 

коллективным договором, трудовым договором  

  

Если по результатам СОУТ были выявлены вредные и опасные производственные 

факторы по профессиям, необходимо подписать с работником дополнительное 

соглашение к трудовому договору. Количество дней отпуска и процент повышения 
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оплаты труда работодатель может изменить в большую сторону в зависимости от 

отраслевых соглашений и собственных возможностей.  

Если в трудовом договоре не прописаны вредные или опасные условия труда, 

работник вправе отказаться от выполнения работы. Привлечь его к дисциплинарной 

ответственности нельзя (ст. 216.1 ТК РФ). Также следует помнить, что большинство 

профессий, связанных с опасными и вредными рабочими факторами, дают право на 

досрочную пенсию по старости.  

� обеспечение работников средствами профилактики (молоко, 

лечебнопрофилактическое питание, витаминные препараты и др.), способствующих 

нейтрализации вредного влияния производственных факторов и повышению 

сопротивляемости организма этому воздействию.  

ТК РФ Статья 222. Обеспечение работников молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием  

  

Работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, выдаются  
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бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые 

продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других 

равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть 

заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или 

других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным 

договором и (или) трудовым договором. Перечень вредных производственных 

факторов на указанных рабочих местах устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативноправовому регулированию в сфере здравоохранения, и федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

обеспечения санитарноэпидемиологического благополучия населения, с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений.  

При выполнении отдельных видов работ работникам предоставляется бесплатно 

по установленным нормам лечебно-профилактическое питание. Перечень таких видов 

работ утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативноправовому регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

обеспечения санитарноэпидемиологического благополучия населения, с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений.  

Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых 
продуктов, лечебно-профилактического питания, порядок осуществления 
компенсационной выплаты, предусмотренной частью первой настоящей статьи, 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и 
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нормативноправовому регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной  
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политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения 

санитарноэпидемиологического благополучия населения, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  

Для целей настоящей статьи под лечебно-профилактическим питанием 

понимается питание, предназначенное для отдельных категорий работников и 

используемое в специальных рационах в целях предупреждения повреждения здоровья 

работника, обусловленного воздействием вредных производственных факторов.  

   

Требования по охране труда, сформулированные в нормативно-правовых 

документах, предусматривают комплексное использование перечисленных методов в 

организациях с целью создания безопасных условий труда и сохранения здоровья 

работающих.  


