
ТЕМА 2. 

СТРАТЕГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА И ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ 

1. Что из перечисленного не относится к материальной мотивации: - 

опасный производственный фактор 

- получение статуса «Лучший по охране труда» 

- дополнительный оплачиваемый отпуск за отсутствие нарушений 

- предоставление санаторно-курортных путевок 

- премирование за безаварийную работу 

 

2. Ознакомить с Политикой (стратегией) по охране труда организации 

необходимо: 

Выберите один ответ: 

- только тех работников, кто работает в условиях повышенной опасности 

- ознакомить необходимо только административный персонал 

- всех работников организации 

 

3. Как оформляется Политика по охране труда в организации?   
Выберите один ответ: 

- самостоятельным локальным нормативным актом 
- только как раздел в Положении о СУОТ 
- любым из перечисленных способом 
 
4. Какие из перечисленных качеств необходимы лидеру в области 

безопасности:  
Выберите один ответ: 
- приоритет безопасности в принятии решений 
- компетентность в вопросах безопасности 
- приверженность безопасности и ее демонстрация 
- все перечисленные 
 
5. Что из перечисленного обязан обеспечить работодатель:          
Выберите один ответ: 
- создание и функционирование системы управления охраной труда 
- все перечисленное 
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда 
 - реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
 


